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Zeitrahmen Aktion - Arbeitspakete

April/Mai 2007 Erstellung der Projektbeschreibung, Projektantrag
Vorbereitung des Gesamtprojektes, Auswahl der
beteiligten beruflichen Schulen, Konkretisierung
der Projektplanung

Juni 2007 Klarung der angestrebten beruflichen Kompetenz
(Bildungsauftrag, Berufsbildposition, Lernfeldkon-
zept, berufspadagogisches Konzept)

Einbeziehung der unterrichtspraktischen Erfah-
rungen der beteiligten Schulen

Entwicklung von Kriterien zur Dimensionierung
und Beschreibung beruflicher Kompetenz
Kriterien fur die Konstruktion beruflicher Evaluati-
onsaufgaben

Mit
ITB
Haas

Sept./Okt. 2007 Entwicklung des Sets beruflicher Evaluationsauf-
gaben fur je einen industriellen und handwerkli-
chen Elektroberuf:

Elektroniker/in FR Energie- und Gebé&udetechnik
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Raterschulung fir Projektgruppe

Fragebogen zur Erfassung der Kontextbedingun-
gen

mit
ITB

mit
ITB

Okt./Nov. 2007 Erprobung beruflicher Evaluationsaufgaben im
Rahmen von Pretests in den beiden Berufs-
gruppen, im 2. und 3. Ausbildungsjahr

Pretest zur Erfassung der Kontextbedingungen

Nov./Dez. 2007 Auswertung der beruflichen Evaluationsauf-
gaben des Pretest

Auswertung der Kontextbedingungen des Pre-
test

Dez./Jan. Optimierung der beruflichen Evaluationsauf-
2007/2008 gaben fur die Hauptuntersuchung

Raterschulung fir beteiligte Fachleute (Schu-
le, Betrieb)

1Tg.

mit
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ITB

Feb. 2008

Durchfihrung der Hauptuntersuchung in zwei
Einstellungsjahrgangen

Jan. — Juni 2008

Uberpriifung und Erprobung beruflicher Ent-
wicklungs-/Evaluationsaufgaben als didakti-
sches Instrument zur Gestaltung von Lernsi-
tuationen

Méarz-Juni 2008

Auswertung der beruflichen Evaluationsauf-
gaben (300 Aufgaben) der Hauptuntersu-
chung

Auswertung der Kontextbedingungen und der
Befragung zum beruflichen Engagement und
beruflicher Identitat

Zusammenfiuhrung der Teilergebnisse der Un-
tersuchungen

1Tg.

Rater

ITB

mit
ITB

Mai-Juni 2008

Zusammenstellung der Projektdokumentation

Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung
der Pilotphase Il (August 2008 — Juli 2009)

2Tg.
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